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 כ"ח אלול תשפ"ו 

 348843סימוכין: 

 

, הנדסת בניין,  בתחומי הנדסה אזרחית סטודנטיות /קול קורא לגיוס סטודנטים
 , הנדסת ניהול הבנייה אדריכלות

   17-26 מס' משרה

 :  כללי

  / יוצאת בקול קורא לקליטת סטודנטים  נוף  יפה  לעבודה בחברה מתוך    ז יותחברת 
 מטרה להכשירם ולראות בהם כעובדי חברה בטווח הארוך בהתאם לצרכי החברה. 

הכוונה שהמעומדים אשר יקלטו, יעברו מסלול הכשרה הכולל תמיכה בפרויקטים,  
בחטיבות   מלאה  במשרה  חברה  כעובדי  עתידי  ושילוב  פרויקטים   של  וליווי  ניהול 

 התשתית והבניה הציבורית וזאת בהתאם לצרכי החברה .

עיריית   של  בת  חברת  הינה  בע"מ,  ציבורית  ובנייה  נוף תחבורה תשתיות  יפה  חברת 
 .חיפה, העוסקת בפיתוח של תשתיות עירוניות, תחבורתיות ובניית מבני ציבור

מטפלת בתחומי התחבורה, הכבישים, המרחב הציבורי, מדרכות,    חטיבת התשתיות
חניות, מערכות מים, ביוב, ניקוז, גשרים, קירות תומכים, פיתוח נופי, עיצוב עירוני,  

 שימור ותשתיות ציבוריות נוספות משלב התכנון דרך הביצוע ועד סיום הפרויקט. 

הציבורית מטפלת בבניית מוסדות ציבור ) מעונות, גני ילדים, בתי ספר,    חטיבת הבניה 
 משלב התכנון דרך הביצוע ועד סיום הפרויקט.  (אולמות ספורט וכד'

אזרחית,   יםמזמינ אנו    הנדסה  מתחומי  בניין,  סטודנטים  ותכנון    אדריכלות  הנדסת 
הבניה    ערים ניהול  סטודנטים/ והנדסת  למשרות  מועמדות  בחטיבות    ךיות להגיש 

 התשתית והבניה הציבורית. 

הסטודנטים/ יחשפו  העבודה  והן    םיותבמהלך  התכנון  בנושאי  הן  מעשית  לפעילות 
ממשקים ציבוריים אל מול רשות מקומית וגופי רגולציה,    לבנושאי הביצוע, דרך ניהו

כאשר לכל סטודנט יבנה מסלול הכשרה החל מעבודתו כתומך רגיל, דרך היותו שותף  
 פעיל, בקר הנדסי ועד הגעה לשלב של עוזר מנהל פרויקט. 

 :  מסלול ההכשרה יכלול

 : ניהול ובקרה

ועמידה   כספיים  אומדנים  אחר  מעקב  זמנים,  לוחות  אחר  מעקב  משימות,  ריכוז 
 בהתאם.   EXCELבתקציב שאושר, מעקב אחר חשבונות והכנת דוחות  
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 :עבודה אל מול גורמים מקצועיים

עבודה אל מול מתכננים, אל מול קבלנים ומפקחים ואל מול אגפי העירייה השונים  
 המעורבים בפרויקט. 

 : עבודה בשטח 

מע ליקויים,  תיעוד  פרויקטים,  ואפיון  מדידת  שטח,  בסיורי  אחר    קבהשתתפות 
 התקדמות ביצוע, הכנת מסירה וטיפול בליקויים במידה וימצאו. 

 תנאי סף למעומדים : 

 : השכלה

במוסד להשכלה גבוהה, המוכר על ידי המועצה להשכלה    לומד סטודנט/ית מן המניין ה 
הרווחה   העבודה,  משרד  שבפיקוח  וטכנאים  הנדסאים  להכשרת  מוסדות  או  גבוהה 

 והשירותים החברתיים. 

 תחומי לימוד עדיפים :

יתרון  , הנדסת ניהול הבנייה )  ותכנון ערים  הנדסה אזרחית, הנדסת בניין, אדריכלות
 ד' (.  -ג' נתן ללומדים בשנים יי

 זמינות : 

 שעות חודשיות ) תינתן גמישות בתקופת בחינות (.  120 –  80נכונות לעבוד בהיקף של  

 כישורים ודרישות נוספות המהוות יתרון : 

 (. EXCELL)דגש על   OFFICEשליטה ביישומי    •

  AutoCAD ,MS Projectהיכרות ידע וניסיון עם תוכנות הנדסיות:   •
 ויכולת עבודה עם ממשקים מרובים. ידע וניסיון בעבודה עם מאגרי מידע •
 יכולת עבודה עצמאית וידע בניתוח נתונים טכניים. •

 כושר ארגון, יעילות ועמידה בלחץ עבודה.  •
 יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוות.  •

 תנאי העסקה ושכר : 

לימודי   • סיום  עד  או  שנים  חמש  עד  היא  סטודנט/ית,  במשרת  העסקה  משך 
 התואר.

 שעות בחודש.  120העסקה המירבית של הסטודנט/ית תהיה עד   •
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שי"ר ) שנה א', שנה ב', שנהג' ומעלה,  קשכר שעתי בהתאם לשנת הלימודים ולת •
 . (תואר שני

היסוד הסוציאליות בהתאם   • זכויות  לכל  זכאי  זכויות סוציאליות: הסטודנט 
לחוק, הפרשות לקופת גמל לקצבה בהתאם לבחירת הסטודנט/ית, תשלום דמי  

 הבראה יחסית להיקף המשרה, ימי חופשה, ימי מחלה ונסיעות. 

לא יתקבלו מועמדים שלהם ניגוד עניינים ו / או שאחד מקרובי משפחתם הינם עובדי  
 החברה. 

 חיפה.  3: משרדי החברה ברחוב ביאליק   מקום העבודה

 הערות:

 החברה שומרת לעצמה את הזכות לזמן לראיון רשימה מצומצמת של מועמדים.  •
לראיון   • זה,  שלב  שיעברו  מועמדים  לשלוח  דעתה,  שיקול  פי  על  רשאית  החברה 

מי    אבחוני  -  פסיכולוגי מכל  המועמד  של  לכשירותו  ביחס  דעת  חוות  לדרוש  וכן 
 שתמצא לנכון, בכפוף לכל דין. 

 . הקול קוראהחברה שומרת לעצמה את הזכות לבטל את  •

הרואים  תנאי הסף ולהם הכישורים הנדרשים למשרות אלו ומעוניינים העומדים ב
לשלוח את מועמדותם באמצעות טופס   וזמניםמעצמם כמועמדים מתאימים לתפקיד,  

לתפקיד   מועמד  ידי  על  למילוי  התעודות, "ית/סטודנט"שאלון  כל  יצורפו  אליו   ,
 האישורים והמסמכים המבוקשים בו.  

 

 שאלון המצורף לא תיבחן.  הצעה שלא תוגש בצירוף

 . פניה זו מיועדת לנשים ולגברים כאחד •
 

ולציין   לשלוח  יש  ההצעות  סטודנטיםאת  לגיוס  קורא  לתאריך    17-26  קול  עד 
 HR@yefenof.co.il הדוא"ל הבאה: תובתלכ 15:00בשעה   24/9/2026

 . אישור תקף על לימודיםההצעה תכיל קורות חיים, שאלון ו

 

 , בכבוד רב                                                                                 

 רו"ח שירן פיסו, 

 יפה נוף   מנכ"לית


